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หัวข้องานวิจัย             รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
                                  โรงเรียนราþีไýล (RASISALAI Model)  
ผู้วิจัย                          นางÿุกัญญา ชะบาราþีบุþย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนราþีไýล  

 
               การüิจัยในครั้งนี้มีจุดประÿงค์ 1) เพื่อýึกþาข้อมูลพื้นฐานและÿภาพคüามต้องการรูปแบบ 

การนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ
การนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล 3) เพื่อทดลองใช้
รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล 4) เพื่อ
ประเมินผลกระทบการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนราþไีýล ประชากรท่ีใช้ในการüิจัยได้แก่ 1) กลุ่มผู้ร่üมüิจัย จ านüน 98 คน ประกอบด้üย  
รองผู้อ านüยการÿถานýึกþา จ านüน 3 คน ครูผู้ÿอนโรงเรียนราþีไýล จ านüน 95 คน 2) กลุ่มเป้าĀมาย 
ประกอบด้üย ครูผู้ÿอนท่ีเป็นกลุ่มผู้ร่üมüิจัย จ านüน 95 คน 3) กลุ่มผู้ใĀ้ข้อมูลÿ าคัญจ านüน 100 คน 
ประกอบด้üย ýึกþานิเทýก์พี่เล้ียง ท่ีร่üมก ากับ ติดตาม ใĀ้ค าปรึกþาและนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้าง
ÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล จ านüน 2 คน และกลุ่มผู้ร่üมüิจัย จ านüน 98 คน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการüิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบüิเคราะĀ์เอกÿาร แบบÿัมภาþณ์ แบบประเมิน แบบÿังเกต 
แบบทดÿอบ แบบÿอบถาม แบบบันทึกประเด็นÿนทนากลุ่มและแบบบันทึกผลÿัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน การüิเคราะĀ์ข้อมูลใช้ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (%)  ̅) ค่าÿ่üนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D)  (

การทดÿอบค่าที (t-test) และการüิเคราะĀ์เนื้อĀา 
      ผลการüิจัยพบü่า 

               1. ผลการýึกþาข้อมูลพื้นฐานและÿภาพคüามต้องการรูปแบบการนิเทýภายในเพื่อ
เÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรยีนราþีไýล พบü่า กฎĀมาย นโยบาย และแนüคิด
ทฤþฎีทางการýึกþา ในระดับต่างๆ ล้üนใĀ้คüามÿ าคัญกับการเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เช่น 
รัฐธรรมนูญแĀง่ราชอาณาจักรไทย พุทธýักราช 2560 มาตรา 54 พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ
พุทธýักราช 2544 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 52 ข้อเÿนอแนะในการปฏิรูปการýึกþาในทýüรรþท่ี 2  

พระราชบัญญัติÿภาครูและบุคลากรทางการýึกþาพุทธýักราช 2546 มาตรา 49 ได้ก าĀนดÿาระและ
ÿมรรถนะในเรื่องต่างๆ ไü้ 9 เรื่อง เช่น การพัฒนาĀลักÿูตรการจัดการเรียนรู้ จิตüิทยาÿ าĀรับครู  
การบริĀารจัดการในช้ันเรียน และการจัดการเรียนการÿอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญ ซึ่งมีคüามÿ าคัญยิ่ง
ต่อการพัฒนาท้ังตัüครูและผู้เรียน เป็นต้น ÿ่üนการüิเคราะĀ์ÿภาพปัจจุบันและÿภาพ คüามต้องการ
เÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรยีนราþีไýล พบü่า ปัญĀาท่ีต้องแก้ไขเร่งด่üนคือ       
ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐานยังต่ า ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ครู ยังขาดคüามรู้ 
คüามเข้าใจและไม่ได้รับการพัฒนาในด้านÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง จากข้อมูลพื้นฐานและ
ÿภาพคüามต้องการดังกล่าüจึงน ามาÿู่การพัฒนารปูแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัด    
การเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล 



ข 
 

               2. การพัฒนารูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนราþไีýล ประกอบด้üย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การýึกþาüิเคราะĀ์ 2) การออกแบบและการพัฒนา  
3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบ ผลการออกแบบและพัฒนาได้
รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล (RASISALAI 

Model) ซึ่งมีองค์ประกอบĀลัก 9 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 R : Review Needs ýึกþาÿภาพปัญĀาและ 

คüามต้องการ ขั้นที่ 2 A : Analysis of Curriculum üิเคราะĀ์Āลักÿูตร ขั้นที่ 3 S : Study O-NET 

Examination üิเคราะĀ์ข้อÿอบ O-NET ขั้นที่ 4 I : Individual Growth üิธีจัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 5 S : 

Study Lesson Plan การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 6 A : Action Learning การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ขั้นที่ 7 L : Level of Quality การüัดและประเมินผล ขั้นที่ 8 A : Assess Professional 

ÿรุป อภิปรายผล ขั้นที่ 9 I : Impact Information การย้อนกลับข้อมูล 

               3. ผลการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนราþไีýล พบü่า 
                   3.1 ผลการทดÿอบคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับการจัดการเรียนรู้ มีคüามแตกต่างกันอย่าง
มีนัยÿ าคัญทางÿถิติท่ีระดับ .05 ยอมรับÿมมติฐานการüิจัยข้อ 1 โดยĀลังการใช้รูปแบบการนิเทýภายใน

เพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþไีýล (RASISALAI Model) (  ̅  = 35.37, 

S.D. = 1.47 ) ÿูงกü่า ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูโรงเรียนราþีไýล (RASISALAI Model) (  ̅  = 23.83 , S.D. = 1.26) 

                   3.2 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยรüมมีค่าอยู่ในระดับ ÿูงมาก (  ̅  = 4.78, 

S.D. = 0.44) ยอมรับÿมมติฐานการüิจัยข้อ 2 

                   3.3 ผลการÿังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยรüมมีค่าอยู่ในระดับ ÿูงมาก ( ̅ = 

4.67,S.D. = 0.48) ยอมรับÿมมติฐานการüิจัยข้อท่ี 2 

              4. การประเมินผลกระทบการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล พบü่า  
                     4.1 คüามพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล (RASISALAI Model) โดยภาพรüม อยู่ในระดับÿูงมาก 
( ̅  = 4.76,S.D. = 0.42 ) ยอมรับÿมมติฐานการüิจัยข้อ 3 
                      4.2 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยเปรียบเทียบระĀü่างผลÿัมฤทธิ์ปีการýึกþา 

ท่ีüิจัยกับผลÿัมฤทธิ์ในปีการýึกþาท่ีผ่านมา  
                        4.2.1 ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 3 ปีการýึกþา 2561 มีค่าเฉล่ียÿูงกü่า ปีการýึกþา 2560 จ านüน 3 กลุ่มÿาระ 

การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียต่ ากü่า ปีการýึกþา2560 จ านüน 1 กลุ่มÿาระการเรียนรู้  
                      4.2.2 ผลการทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมýึกþาปีท่ี 6 ปีการýึกþา 2561 มีค่าเฉล่ียÿูงกü่า ปีการýึกþา2560 จ านüน 4 กลุ่มÿาระ 

การเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียต่ ากü่า ปีการýึกþา2560 จ านüน 1 กลุ่มÿาระการเรียนรู้  
                       4.2.3 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาตอนต้น 
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 นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มÿาระการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมนีัยÿ าคัญทางÿถิติ  
ท่ีระดับ .05 โดยĀลังการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนราþไีýล (RASISALAI Model) ในปีการýึกþา 2561 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน มี

ค่าเฉล่ีย (  ̅  = 3.15, S.D. = 0.89 ) ÿูงกü่า ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้าง

ÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล (RASISALAI Model) ในปีการýึกþา 2560  

(  ̅  = 3.12, S.D. = 0.96) ยอมรับÿมมติฐานการüิจัย ข้อท่ี 4 

                      4.2.4 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมýึกþาตอนปลาย 

นักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มÿาระการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมนีัยÿ าคัญ 

ทางÿถิติ โดยĀลังการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนราþไีýล (RASISALAI Model) ในปีการýึกþา 2561 ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

มค่ีาเฉล่ีย (  ̅  = 3.24, S.D. = 0.94 ) ÿูงกü่า ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อเÿริมÿร้าง

ÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล (RASISALAI Model) ในปีการýึกþา 2560  

(  ̅  = 3.15, S.D. = 0.90) ยอมรับÿมมติฐานการüิจัย ข้อท่ี 4 

                    4.3 ผลจากการÿนทนากลุ่มร่üมกัน โดยผู้üิจัย ผู้เช่ียüชาญ ýึกþานิเทýก์พี่เล้ียง 

คณะกรรมการนิเทýภายใน ผู้บริĀารและครูกลุ่มเป้าĀมาย ÿรุปü่า รูปแบบการนิเทýภายในเพื่อ

เÿริมÿร้างÿมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนราþีไýล (RASISALAI Model) ทุกองค์ประกอบมี 

คüามเĀมาะÿม และÿอดคล้องซึ่งกันและกัน เป็นกระบüนการท่ีมีประโยชน์มาก มีคüามต่อเนื่องและ

ÿัมพันธ์กันของแต่ละขั้นตอน ท าใĀ้เกิดการพัฒนาท้ังด้านการพัฒนางานและองค์คüามรู้ โดยครูต้องมี

คüามมุ่งมั่นจริงใจในการพัฒนาการเรียนการÿอนด้üยคüามเต็มใจร่üมมือกัน มีคüามรับผิดชอบใน     

การท างานและมีมนุþยÿัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ผู้บริĀารตระĀนักถึงคüามÿ าคัญของการพัฒนาบุคลากรครู  
ใĀ้การÿนับÿนุนด้านงบประมาณ ÿ่ือ อุปกรณ์ ÿ่ิงอ านüยคüามÿะดüกและÿร้างขüัญก าลังใจใĀ้กับครู 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเต็มýักยภาพของแต่ละบุคคล  
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รายงานการประเมินโครงการ 
 
ชื่อเร่ือง                 รายงานการประเมินโครงการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิý          

 ของนักเรียน  โรงเรียนราþีไýล 
ผู้รายงาน           นางÿุกัญญา  ชะบาราþีบุþย์   
Āน่วยงาน            โรงเรียนราþีไýล ต าบลเมืองคง   อ าเภอราþีไýล            
                           จังĀüัดýรีÿะเกþ  ÿังกัดองค์การบริĀารÿ่üนจังĀüัดýรีÿะเกþ 
ปีที่ด าเนินโครงการ   ปีการýึกþา  2561 
 

บทÿรุปÿ าĀรับผู้บริĀาร 
 

              การประเมินโครงการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียนราþีไýล 
มีüัตถุประÿงค์ คือ 1) เพื่อประเมินบริบทของโครงการ (Context Evaluation)  2) เพื่อประเมิน
คüามเĀมาะÿมด้านปัจจัยเบ้ืองต้น (Input Evaluation)  3) เพื่อประเมินคüามเĀมาะÿม                
ด้านกระบüนการด าเนินการของโครงการ (Process  Evaluation) 4) เพื่อประเมินผลผลิตของ
โครงการ (Product  Evaluation) และ 5) เพื่อประเมินผลกระทบของโครงการ โดยใช้รูปแบบ   
การประเมินโครงการ แบบซิปป์ (CIPP Model) และการประเมินตัดÿินคุณค่าเชิงธรรมชาติ  NV 
Models (Naturalistic Value - Oriented Evaluation) กลุ่มตัüอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
คณะกรรมการÿถานýึกþาข้ันพื้นฐาน จ านüน 13 คน คณะกรรมการบริĀารโรงเรียน จ านüน 9 คน 
ครูผู้ÿอน จ านüน  95  คน นักเรียน จ านüน  304  คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านüน 304 คน รüม
จ านüนท้ังÿ้ิน 725 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินได้แก่ 1) แบบÿังเคราะĀ์เอกÿาร ใช้เก็บข้อมูล
เกี่ยüกับบริบทของโครงการ  2) แบบÿัมภาþณ์ ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยüกับบริบทของโครงการÿ่งเÿริม
อัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียนราþไีýล ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยüกับการใĀ้คüามรู้แก่ 
บุคลากรครูเรื่องการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียนราþีไýล และใช้เก็บ 
ข้อมูลเกี่ยüกับปัจจัยเบื้องต้น กระบüนการด าเนินงาน ผลผลิตของโครงการและผลกระทบ 
ท่ีเกิดจากการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม จ านüนท้ังĀมด 21 ฉบับ 3) แบบÿอบถาม ใช้เก็บข้อมูล
เกี่ยüกับÿภาพแüดล้อมก่อนการด าเนินงานตามโครงการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของ
นักเรียน โรงเรียนราþีไýล  ใช้เก็บข้อมูลเกี่ยüกับคüามรู้คüามเข้าใจเกี่ยüกับการÿ่งเÿริม
อัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นของนักเรียน ก่อนและĀลัง การอบรมพัฒนาบุคลากรครู เรื่องการÿ่งเÿริม
อัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน ÿ าĀรับครู และใช้เก็บข้อมูลเกี่ยüกับคüามคิดเĀ็นท่ีมีต่อ           
การจัดกิจกรรมÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียนราþีไýล  ด้านปัจจัย
เบ้ืองต้น กระบüนการด าเนินงาน และผลผลิตของแต่ละกิจกรรมย่อย เป็นแบบมาตราÿ่üน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านüนท้ังĀมด 21 ฉบับ  และ 4) แบบประเมิน ใช้เก็บ
ข้อมูลคüามคิดเĀ็นท่ีมีต่อโครงการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียนราþี

ไýล  จ านüน 5 ฉบับ การüิเคราะĀ์ข้อมูลใช้ÿถิติ ค่าร้อยละ ((%%)) ค่าเฉล่ีย (( ̅) ค่าÿ่üนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D) และการเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉล่ีย 
 



 ข 

             ผลการประเมินโครงการ ÿรุปได้ดังนี ้
   1. ผลการประเมินบริบทของโครงการ ได้แก่ คüามต้องการและคüามจ าเป็น          
คüามเĀมาะÿมของüัตถุประÿงค์ คüามเป็นไปได้ของโครงการ คüามÿอดคล้องกับนโยบายĀน่üยงาน
ต้นÿังกัด โดยรüมอยู่ในระดับ มากท่ีÿุด  
   2. ผลการประเมินคüามเĀมาะÿมด้านปัจจัยเบ้ืองต้น ได้แก่ คüามพร้อมของบุคลากร 
คüามรู้คüามเข้าใจ งบประมาณ üัÿดุอุปกรณ์ ÿถานท่ี การบริĀารจัดการ Āน่üยงานท่ีÿนับÿนุน ระบบ
ข้อมูลÿารÿนเทýท่ีเกี่ยüข้อง โดยรüมอยู่ในระดับ มากท่ีÿุด  
   3. ผลการประเมินคüามเĀมาะÿมด้านกระบüนการด าเนินการ ได้แก่ การüางแผน    
การด าเนินงานแต่ละกิจกรรมในโครงการ การประเมินผล และการน าผลไปปรับปรุงพัฒนา โดยรüม
อยู่ในระดับ มากท่ีÿุด 
   4. ผลการประเมินด้านผลผลิต ÿรุปได้ดังนี้ 
       4.1 ด้านระดับคüามรู้คüามเข้าใจÿภาพการด าเนินงานตามโครงการÿ่งเÿริม
อัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียนราþีไýล  โดยรüมอยู่ในระดับ มากท่ีÿุด 
       4.2 ด้านคุณภาพกิจกรรมÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียน
ราþีไýล โดยรüมอยู่ในระดับ มากท่ีÿุด 
       4.3 ด้านคุณภาพของนักเรียนโรงเรียนราþีไýล Āลังได้รับการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่
คüามเป็นเลิýโดยรüมอยู่ในระดับ มากท่ีÿุด 
       4.4 ด้านคุณภาพของÿถานýึกþา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการýึกþาภายใน 
ÿถานýึกþาÿังกัดองค์กรปกครองÿ่üนท้องถิ่น ระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 5 จัดท า
และบริĀารĀลักÿูตรÿถานýึกþาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญ โดยรüมอยู่ในระดับ มากท่ีÿุด 
       4.5 คüามพึงพอใจของ คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริĀาร
โรงเรียน ครูผู้ÿอน นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ท่ีมีต่อการด าเนินโครงการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่
คüามเป็นเลิýของนักเรียน โรงเรียนราþีไýล  โดยรüมอยู่ในระดับ มากท่ีÿุด 
   5. ผลการประเมินผลกระทบของโครงการ ได้แก่ ผลกระทบต่อ คณะกรรมการÿถานýึกþา
ขั้นพื้นฐาน  คณะกรรมการบริĀารโรงเรียน  ครูผู้ÿอน  นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ÿรุปได้ดังนี ้
                5.1 ผลกระทบต่อนักเรียน นักเรียนมีÿ่üนร่üมในการเรียนรู้ และได้รับการพฒันา
อัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýด้านต่าง  ๆ มากขึ้น 
                5.2 ผลกระทบต่อโรงเรียน และครูผู้ÿอน คือครูมีýักยภาพในการปฏิบัติงานพิเýþ
มากขึ้น ÿามารถจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญได้ชัดเจน  ผู้บริĀารได้แนüคิด           
ในการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพÿู่คüามเป็นเลิýของนักเรียนมากขึ้น  มีผลงานได้รับรางüัลการแข่งขันทักþะ
ทางüิชาการต่าง ๆ ท้ังในระดับจังĀüัด ระดับภาค และระดับชาติ  มีช่ือเÿียงท าใĀไ้ด้รับýรัทธาและ
คüามร่üมมือจากทุกภาคÿ่üน   
                5.3 ผลกระทบต่อชุมชน ได้รับทราบข่าüÿารของโรงเรียน  ÿัมพันธภาพโรงเรียน 
กับชุมชนเป็นไปในทางบüก ผู้ปกครอง ใĀ้คüามÿ าคัญต่อการýึกþามากขึ้น ผู้ปกครอง ชุมชน 
ýรัทธาและไü้üางใจโรงเรียน เกี่ยüกับการÿ่งเÿริมอัจฉริยภาพของผู้เรียนท่ีมี คüามแตกต่าง
ระĀü่างบุคคล  
 


