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 การประเมินโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ โรงเรียนปรือใหญ่
วิทยบัลลังก์มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ 
โรงเรียนปรือใหญ่วิทยบัลลังก์ ในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ 
ด้านผลผลิต และผลกระทบของโครงการ แหล่งข้อมูล คือ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวนทั้งสิ้น 537 คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 2 คน ครู 
จ านวน 32 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 15 คน นักเรียน จ านวน 244 คน และ
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 244 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการศึกษาครั้งนี้ เป็น
แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบับ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท 
ที่ผู้ประเมินสร้างขึ้น และแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open Ended) ผู้ประเมินใช้รูปแบบการประเมิน
แบบซิปป์ (Context Input Process Product Impact Evaluation Model : CIPPI) โดยแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 5 ด้าน ตามล าดับของการด าเนินงานตามโครงการ 3 ระยะ คือ 1) การประเมินก่อนเริ่มด าเนิน
โครงการท าการประเมินใน 2 ด้าน ได้แก่ การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) และการประเมิน
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 2) การประเมินขณะด าเนินโครงการ (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินกระบวนการจัดกิจกรรม และ 3) การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ (Product  Evaluation) เป็นการ
ประเมินด้านผลผลิตของโครงการ และ (Impact Evaluation) เป็นการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
ผลผลิตของโครงการ ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน าข้อมูลที่ได้มาประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดย
แจกแจงความถี ่ค านวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 
 ผลการประเมิน พบว่า 
  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ โรงเรียนปรือใหญ่
วิทยบัลลังก์ ผลการประเมิน มีดังนี้  
  1. ผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) รายละเอียดดังนี้ 
   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผ่านทุกข้อ
รายการเช่นกัน 
  2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) รายละเอียดดังนี้ 
    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยภาพรวม 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผ่านทุกข้อ
รายการเช่นกัน 
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  3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) รายละเอียดดังนี้ 
  3.1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ภาพรวมพบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณารายด้าน 3 อันดับแรก 
พบว่า ด้านการด าเนินโครงการ (D) รองลงมาคือ ด้านการวางแผนโครงการ (P) และด้านการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาโครงการ (A) ตามล าดับ 
  3.2 นักเรียน โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผ่านทุกข้อรายการเช่นกัน 
  4. ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) มีการประเมิน 8 ด้าน ซึ่ง
ประกอบด้วย ด้านการแต่งกาย ด้านการประหยัด การตรงต่อเวลา ความอดทนอดกลั้น ความเป็นผู้น า 
ความรับผิดชอบ รู้กาลเทศะ และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคม เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
สรุปผลได้ดังนี้ 
   4.1 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียนและผูป้กครองนักเรียน ด้านการแต่งกายของนักเรียน โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 
ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
    4.2 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านการประหยัด โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ซึ่งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  4.3 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านการตรงต่อเวลา โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ซึ่งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  4.4 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านความอดทนอดกลั้น โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมาก
ที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  4.5 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรยีน ด้านความเปน็ผู้น า โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลีย่ระดับมากที่สุด ซึ่งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
  4.6 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านความรับผิดชอบ โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด 
ซ่ึงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  4.7 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านรู้กาลเทศะ โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด ซึ่งผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
  4.8 ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคม โดยภาพรวม 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน  
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 5. ผลการประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) รายละเอียดดังนี้ 
   ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครอง ด้านผลกระทบ โดยภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากที่สุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผ่านทุกข้อรายการเช่นกัน  
 


